
ПРОФЕССИЯ. 
РЕГИОН. БУДУЩЕЕ

г. Чита, 2026 г.

Региональный проект

Подать заявку на участие

https://forms.yandex.ru/u/68ac20e0e010db456a230152


«ПРОФЕССИЯ. РЕГИОН. БУДУЩЕЕ»

формирование комплексной системы привлечения молодежи 
на государственную гражданскую службу посредством практического 
погружения в деятельность органов власти и повышения престижа 
государственной службы 

СТАЖИРОВКА ЭКСКУРСИИПРАКТИКА ТРУДОУСТРОЙСТВО

Цель проекта

Мероприятия в рамках проекта 



Стажировка осуществляется
на добровольной и безвозмездной
основе

СТАЖИРОВКА
это получение реального рабочего 
опыта, развитие навыков
и установление профессиональных 
контактов

«ПРОФЕССИЯ. РЕГИОН. БУДУЩЕЕ»

Положение о порядке прохождения практической подготовки  и стажировки в исполнительных органах Забайкальского края 
обучающихся  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность утверждено распоряжением Губернатора 
Забайкальского края от 8 августа 2023 года № 455-р



УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ

В стажировке могут принять участие 
обучающиеся по программам СПО и ВО
в профессиональных образовательных 
организациях третьего и последующих 
курсов

Стажировка проводится в соответствии 
со специальностью, направлением 
подготовки стажера

Срок прохождения стажировки –
не менее 100 часов в течение
5 месяцев текущего учебного года
по индивидуальному графику

По окончанию стажировки выдается 
сертификат



1

АЛГОРИТМ ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ

Подача заявки на участие в Департамент развития человеческого 
капитала ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный университет»

Определение исполнительного органа Забайкальского края 
согласно направлению подготовки обучающегося

Назначение наставника  

Составление индивидуальной программы прохождения 
стажировки, определение задач

Выполнение задач стажировки

Отчет о прохождении программы стажировки

Вручение сертификата

ЗАЯВКА
НА СТАЖИРОВКУ

В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
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СТАЖИРОВКА СТУДЕНТОВ В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ ЗА ПЕРИОД С 2024 ПО 2026 гг.

Образовательные организации:
• ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный университет»;
• ФГБОУ ВО «Читинская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения Российской Федерации;
• ЧИ ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет»;
• Забайкальский институт железнодорожного транспорта

– филиал ФБГОУ ВО «Иркутский государственный университет путей сообщения»

64
откликнувшихся 

студентов

5
трудоустроено

43
вручено 

сертификатов



ОТЗЫВЫ СТУДЕНТОВ О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВОК
В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Кривова
Марина Юрьевна
Студентка ФГБОУ ВО «Забайкальский 
государственный университет»
Прошла стажировку в Министерстве 
экономического развития Забайкалья

ОТЗЫВ О СТАЖИРОВКЕ:

Стажировка предоставляет отличную 
возможность улучшить свои навыки
и подтвердить теоретические знания.
В течение этого периода я смогла развить 
навыки коммуникации с людьми
и в целом развить навыки делового общения

Кокоринова
Алёна Васильевна
Студентка Читинский институт 
(филиал) ФГБОУ ВО «Байкальский 
государственный университет»
Прошла стажировку в Министерстве 
планирования Забайкалья

ОТЗЫВ О СТАЖИРОВКЕ:

Стажировка прошла очень интересно и 
продуктивно. Удалось погрузиться в работу 
министерства, понять, как устроены 
процессы на государственном уровне. 
Коллектив был открытым к диалогу, что 
помогло быстро включиться в задачи

Иванов
Алексей Александрович
Главный специалист-эксперт отдела 
лицензирования медицинской
и фармацевтической деятельности 
Министерства здравоохранения 
Забайкалья

ОТЗЫВ О СТАЖИРОВКЕ:

Стажировка прошла продуктивно.
Каждый день был наполнен новыми знаниями, 
общением с коллегами и участием в реальных 
рабочих процессах. Это был бесценный опыт, 
который позволил увидеть, как устроена 
система здравоохранения региона



«ПРОФЕССИЯ. РЕГИОН. БУДУЩЕЕ»

ПРАКТИКА  
это обязательная часть учебного 
процесса, осуществляется на основе 
договора между исполнительным 
органом и образовательной 
организацией

Положение о порядке прохождения практической подготовки  и стажировки в исполнительных органах Забайкальского края 
обучающихся  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность утверждено распоряжением Губернатора 
Забайкальского края от 8 августа 2023 года № 455-р

За 2026 год практику в прошли 
195 студентов 



УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В практике могут принять участие 
обучающиеся по программам СПО и ВО
в профессиональных образовательных 
организациях третьего и последующих 
курсов

Практика проводится в соответствии 
со специальностью, направлением 
подготовки практиканта

Срок прохождения практики 
устанавливается в соответствии с учебным 
планом образовательной организации

Между исполнительным органом 
Забайкальского края заключается договор 
о прохождении практики 
(ознакомительная, производственная)



АЛГОРИТМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Направление письма от образовательной организации
в исполнительный орган с просьбой принять студента на практику

Заключение договора о прохождении практики

Назначение наставника  

Составление индивидуальной программы прохождения 
практики, определение задач

Выполнение задач практики

Отчет о прохождении программы практики
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ЭКСКУРСИИ
форма встречи студентов
с руководителями исполнительных 
органов Забайкальского края

«ПРОФЕССИЯ. РЕГИОН. БУДУЩЕЕ»

За 2026 год было проведено 12 экскурсий:
• Правительство Забайкальского края
• Министерство культуры Забайкалья
• Министерство науки Забайкалья
• Министерство развития гражданского общества Забайкалья
• Министерство строительства Забайкалья
• Министерство экономического развития Забайкалья
• Департамент мировых судей (в том числе судебные участки) 

Забайкалья
• Департамент труда и занятости населения Забайкалья



ТРУДОУСТРОЙСТВО

В государственном 
секторе
появляются 
привлекательные 
вакансии

Государственная гражданская
служба Забайкальского края

Забайкальский призыв

https://75.ru/vakansii

https://gossluzhba.75.ru

https://zabpriz.ru/?page_id=7073

По вопросам трудоустройства
в исполнительные органы 
Забайкальского края обращайтесь 
к нам 8(3022) 23-37-92, 
orgzabpriz@adm.e-zab.ru

Официальный портал
«Забайкальский край»

https://75.ru/vakansii
https://gossluzhba.75.ru/
https://zabpriz.ru/?page_id=7073


КАК ПОСТУПИТЬ НА ГОССЛУЖБУ?

1 Ознакомиться с информацией о вакантных должностях

3 Пройти собеседование

4 Подготовить пакет документов

5 Предоставить пакет документов в кадровую службу 
выбранного исполнительного органа Забайкальского края

Пошаговая инструкция 
по поступлению 

на госслужбу

2 Откликнуться на выбранную вакансию



МЫ ЖДЕМ

ПРАВОВАЯ АДАПТИВНОСТЬ
Готовность к работе в условиях 

быстроменяющегося законодательства

и внешних обстоятельств

ЦИФРОВЫЕ НАВЫКИ
Владение цифровыми технологиями

и навыками работы в электронной среде

ОРИЕНТАЦИЯ НА РЕЗУЛЬТАТ
Нацеленность на достижение конкретных 

целей и измеримых результатов

ИННОВАЦИОННОЕ МЫШЛЕНИЕ
Способность к внедрению новых подходов 

и современных решений в работе

АНАЛИТИКА
Умение работать с большими объёмами 

информации, адаптироваться к новым 

задачам и эффективно действовать

в условиях высокой ответственности

РАЗВИТИЕ И ЭМПАТИЯ
Готовность к сотрудничеству, 

непрерывному обучению

и профессиональному росту



ПОТРЕБНОСТЬ В СТАЖЕРАХ И ПРАКТИКАНТАХ В ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНЫ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ НА ПЕРИОД С 2026 ПО 2027 гг.

Исполнительные органы:

АГЗК, ААБО, Минздрав, Минкульт, Минлес, Миннауки, Минобр,Минплан, 
Минприроды, МинРГО, Минсоц, Минтранспорта, Минспорт, Минфин, 
Минэк, ДепГИЗО, ДепЗАГС, Депкоррупции, ДепМолодежи, 
ДепМировых судей, Госветслужба, ГосЖилинспекция, Госинспекция

45
СТАЖИРОВКА

163
ПРАКТИКА

Исполнительные органы:

Минздрав, Миннауки, Минобр,Минплан, Минприроды, 
МинРГО, Минсоц, Минстрой, Минтранспорта, Минэк, Депкоррупции, 
Дептруд, Госветслужба, РСТ, ГосЖилинспекция, Госинспекция



ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ
И ПРАКТИКИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

Реальный практический опыт

Погружение в специфику госсектора

Возможное трудоустройство 

Развитие профессиональных и гибких 
навыков

Понимание собственного
карьерного пути и определение 
карьерных целей
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НАШИ КОНТАКТЫ  

Управление государственной службы и кадровой 
политики Губернатора Забайкальского края

Г. Чита ул. Чайковского, д. 8
(Правительство Забайкальского края)

orgzabpriz@adm.e-zab.ru

Контактные лица:

Днепровская Татьяна Владимировна, начальник отдела 
развития государственной службы 

Кислицына Полина Эдуардовна, главный специалист отдела 
развития государственной службы 



Подписывайтесь 
на наш канал в МАХ


